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第一部分： 

要成為你的「理想工作」，以下哪些工作需要是重要的？ 

請以「」選出首五位你認為較重要的工作需要，並以 1 至 5 排列。 

工作需要 
認為重要的 

首 5 位加「」 

重要程度 

(1 為最重要，５為最不重要) 

1 我能夠運用自己的能力。 

2 工作能夠給予我成就感。 

3 我可以實行自己的想法。 

4 我可以自己做決定。 

5 在少許指導下，我可以計劃我的工作。 

6 工作提供讓我改進的機會。 

7 我可以給予別人指導及方向。 

8 我能夠在工作中得到認同。 

9 我會受到公司及群體的人所敬重。 

10 我的工作伙伴是容易相處的。 

11 我可以為別人做些東西。 

12 我可以按自己對是非的判斷而工作。 

13 我會被公司公平地對待。 

14 我有以管理支援下屬的上司。 

15 我的上司能夠妥善培訓員工。 

16 我可以時常忙碌。 

17 我的薪酬相比起其他員工的薪酬好。 

18 我可以自己一個工作。 

19 工作給予我穩定的就業。 

20 我每天都可以做一些不同的東西。 

21 有良好的工作環境。 
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第二部分： 

請在下表查看 21 項工作需要所屬之工作價值類別。 

工作價值類別 工作需要 
1 成就感： 

注重結果，讓工作者可以運用他們最大的能力，從而
得到成就感。 

我能夠運用自己的能力。 

2 工作能夠給予我成就感 

3 

獨立性： 
讓工作者可以獨立地工作及作決定。 

我可以實行自己的想法。 

4 我可以自己做決定。 

5 在少許指導下，我可以計劃我的工作。 

6 

認同感： 
工作者有權力及良好的晉升機會，他們通常被認為是
有聲望的。 

工作提供讓我改進/優化的機會。 

7 我可以給予別人指導及方向。 

8 我能夠在工作中得到認同。 

9 我會受到公司及群體的人所敬重。 

10 

人際關係： 
讓工作者為他人提供服務，並與同事友好。 

我的工作伙伴是容易相處的。 

11 我可以為別人做些東西。 

12 我可以按自己對是非的判斷而工作。 

13 

工作/上司支持： 
為工作者提供支持，例如管理層給予足夠的督導。 

我會被公司公平地對待。 

14 我有以管理支援下屬的上司。 

15 我的上司能夠妥善培訓員工。 

16 

工作條件： 
為工作者提供工作保障和良好的工作條件。 

我可以時常忙碌。 

17 我的薪酬相比起其他員工的薪酬好。 

18 我可以自己一個工作。 

19 工作給予我穩定的就業。 

20 我每天都可以做一些不同的東西。 

21 有良好的工作環境。 
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第三部分：反思以下問題 

1. 這些你較著重的工作需要是怎樣分佈的呢？平均分佈還是偏重在某些個工作價值類別當中？

__________________________________________________________________________________________________

2. 如果工作性質與自己的價值觀接近時，你會有甚麼感覺？___________________________________________

3. 你認為甚麼工作／行業能配合你的工作價值？______________________________________________________

4. 認識自己的工作價值觀，對你未來的工作／生涯規劃有什麼啟發／影響？

___________________________________________________________________________________________________ 




